中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2018版）

拟稿说明

拟稿背景

根据《中山市人民政府转发广东省人民政府关于做好当前和今后一段时期就业创业工作意见的通知》（中府〔2017〕109号）文件精神，结合国家职业资格目录、我市产业发展需求和紧缺适用技能人才晋升补贴政策试点实际，我局在《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2017版）》基础上，拟定了《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2018版）》。
《人力资源社会保障部关于公布国家职业资格目录的通知》（人社部发〔2017〕68号）要求，不在国家职业资格目录内的工种，不得发放国家职业资格证书；《关于印发<广东省省级劳动力培训转移就业专项资金管理办法>的通知》（粤财社〔2014〕128号）规定，只对纳入本省人力资源社会保障部门证书管理系统的职业资格证书持证人给予技能晋升培训补贴。因此，《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2018版）》参考上述要求，只将人社部门参与鉴定的技能类国家职业资格列入目录范围。
二、拟稿目的

与《中山市培养引进紧缺适用人才导向目录》不同，《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录》仅适用于技能人才培养，目的是加大资金扶持力度，确保财政资金向紧缺适用技能人才倾斜，降低其培养成本。通过政策引导，鼓励用人单位依托各职业院校、职业培训机构现有培训能力，结合本市产业发展需求，深化校企合作、产教融合，加快培养造就数量充足、结构合理、素质优良、技艺精湛的技能人才队伍，助推中山制造业转型升级。国家职业资格目录内的部分服务行业工种，包括育婴员等，相关技能人才即使暂时短缺，也可通过充分发挥市场的决定性作用，经众多职业培训机构培训后，及时缓解供需矛盾。
三、调整内容

《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2018版）》以制造业为主，保持相对稳定，根据产业发展需要予以动态调整。因本市未开展磨工鉴定，以及电子商务师等工种国家职业资格被取消，共6个工种调出2018版目录，新增3个限定技能等级或方向的工种。
四、施行时间

为与《中山市就业补助资金使用管理办法》同步，《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2018版）》自2018年12月1日起施行；施行日期前参照《中山市紧缺适用技能人才补贴工种目录（2017版）》执行。
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